
 

 

 

ALGEMENE VOORWAARDEN VAN DIENSTVERLENING VAN 
FERNHOUT ARBEIDSRECHT B.V. 

 
1. Fernhout oefent haar onderneming uit vanuit een besloten vennootschap (Fernhout 

Arbeidsrecht B.V. (hierna: “Fernhout Arbeidsrecht”)), gevestigd en 
kantoorhoudende te (2582 HD) ‘s-Gravenhage aan de Frankenslag 59. 

 
2. Alle opdrachten worden, met terzijdestelling van de artikelen 7:404 en 7:407 lid 2 

BW, uitsluitend aanvaard en uitgevoerd door Fernhout Arbeidsrecht. 
 

3. Iedere aansprakelijkheid van Fernhout Arbeidsrecht is beperkt tot het bedrag dat in 
het betreffende geval door haar beroepsaansprakelijkheidsverzekering wordt 
uitbetaald, vermeerderd met het op de polis toepasselijke eigen risico. Indien om 
welke reden dan ook geen uitkering krachtens bedoelde verzekering mocht 
plaatsvinden, is iedere aansprakelijkheid van Fernhout Arbeidsrecht en degenen die 
daar werkzaam zijn beperkt tot driemaal het aan Fernhout Arbeidsrecht in de 
desbetreffende zaak in het desbetreffende kalenderjaar door de opdrachtgever 
betaalde bedrag, met een maximum van € 10.000, -. 
De in dit artikel bedoelde beperking of uitsluiting van de aansprakelijkheid geldt niet 
voor zover schade het gevolg is van een opzettelijke of bewust roekeloze 
tekortkoming van Fernhout Arbeidsrecht. 

 
4. Voor de uitvoering van een overeenkomst is de cliënt het honorarium, vermeerderd 

met verschotten en omzetbelasting verschuldigd.  
 

5. Fernhout Arbeidsrecht is steeds gerechtigd van de cliënt betaling van een voorschot 
te verlangen. Een ontvangen voorschot wordt verrekend met de laatste declaratie. 

 
6. Louter de volgende vormen van betaling leiden tot kwijting van de cliënt ten belope 

van het betaalde bedrag: 
a. Overmaking op het op de facturen genoemde bankrekeningnummer van 

Fernhout Arbeidsrecht bij de Rabobank te ’s-Gravenhage; 
b. Betaling in contanten (tot het op het moment van betaling binnen de advocatuur 

ter zake algemeen aanvaarde/bepaalde maximum). 
 



 

 

7. Betaling van declaraties van Fernhout Arbeidsrecht dient te geschieden binnen 14 
dagen na factuurdatum. Bij overschrijding van deze termijn is cliënt van rechtswege 
in verzuim, en is hij een vertragingsrente gelijk aan de wettelijke rente verschuldigd.  

  
8. Fernhout Arbeidsrecht beschikt over een interne klachtenprocedure. In geval van 

een klacht kunt u zich melden bij Mr. D.M. Fernhout.  
 

9. Dossiers worden binnen twee maanden na afronding van de zaak gearchiveerd. 
Fernhout Arbeidsrecht zal de dossiers aansluitend voor een periode van vijf jaar 
voor inzage beschikbaar houden.  

 
10. Niet alleen Fernhout Arbeidsrecht maar ook alle personen die bij de uitvoering van 

een opdracht van een cliënt zijn ingeschakeld, kunnen op deze voorwaarden een 
beroep doen. Dit geldt evenzo voor ex-medewerkers met inbegrip van hun 
erfgenamen indien zij aansprakelijk worden gehouden nadat zij Fernhout 
Arbeidsrecht hebben verlaten. 

 
11. Op de rechtsverhouding tussen Fernhout Arbeidsrecht en haar cliënten is 

Nederlands recht van toepassing. Geschillen zullen uitsluitend ter beoordeling 
staan van de Nederlandse Rechter te ’s-Gravenhage. 

 


